
CONCURSO REGULAR DE JEFE DE TRABAJOS PRÁCTICOS

DEDICACIÓN PARCIAL ÁREA ÚNICA

En el Departamento de Física de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la UBA, a los 3

días  del  mes de  octubre de  2022,  se  reúne el  jurado del  concurso  de  Jefes  de  Trabajos

Prác'cos,  Dedicación  Parcial,  Área  Única,  que  se  sustancia  por  Expediente  EX-2022-

  M  02764919- -UBA- D ESA#FCEN,  integrado por los Dres. Victoria Bekeris, Daniel Gómez y

María José Sánchez, con la presencia de la Lic.  Muriel  Bone7o, veedora por el claustro de

graduados.

Luego de analizar la totalidad de los antecedentes y las pruebas de oposición presentados por

los/as concursantes, por unanimidad el jurado establece el orden de méritos que se presenta

en la tabla adjunta,  confeccionado en base a la distribución de puntajes máximos previamente

establecida,  la cual  se detalla a con'nuación:

1. Antecedentes Docentes 20 puntos

2. Antecedentes Cien<=cos 18 puntos

3. Antecedentes de Extensión 5 puntos

4. Antecedentes Profesionales 13 puntos

5. Prueba de Oposición 39 puntos

6. Cali=caciones, <tulos, estudios y otros 5 puntos

ORD Apellido y nombre DOC CIENT EXT PROF CALIF OP TOTAL

1 OTERO, Marcelo Javier 20,0 15,6 5,0 3,0 4,5 39,0 87,1

2 MARTINEZ RICCI, Maria Luz 18,0 17,0 5,0 3,0 5,0 38,5 86,5

3 FRANK, Guillermo Alberto 20,0 16,0 5,0 4,0 5,0 35,0 85,0

4 PATTERSON, German Agus8n 18,0 17,0 2,0 6,5 5,0 36,0 84,5

5 VILLARREAL, Mirta Fabiana 16,0 16,0 3,5 5,5 5,0 37,0 83,0

6 RODRIGUEZ, Maricel Gabriela 18,0 10,0 5,0 6,0 2,7 37,8 79,5

7 TREJO, Miguel 20,0 18,0 0,0 0,0 5,0 35,0 78,0

8 BAVASSI, Mariana Luz 18,0 16,0 4,5 1,0 5,0 32,8 77,3

9 DOMENÉ, Esteban Alejo 20,0 5,7 4,0 5,2 5,0 36,8 76,7

10 MARQUES, Diego 17,6 18,0 1,5 0,0 5,0 34,0 76,1

11 BELLOMO, Guido 18,0 16,0 0,0 0,0 4,6 37,0 75,6

12 MELO, Juan Ignacio 16,0 16,0 1,0 6,0 5,0 30,4 74,4



13 PEREZ SCHUSTER, Veronica 16,0 11,6 5,0 0,0 5,0 36,0 73,6

14 MIRÓN GRANESE, Nahuel 20,0 9,5 5,0 0,0 3,3 35,0 72,8

15 BARRAL, María Andrea 18,0 16,0 2,5 0,0 3,0 32,5 72,0

16 LANDAU, Susana Judith 15,0 16,5 5,0 0,0 2,0 33,0 71,5

17 PEARS STEFANO, Quimey 18,0 11,1 5,0 0,0 2,5 34,4 71,0

18 DOPPLER, Juan 18,0 8,5 4,0 1,5 2,1 36,0 70,1

19 AGÜERO, Mónica Beatriz 18,0 11,4 3,0 0,0 4,0 33,0 69,4

20 CRISTIANI, Germán Diego 18,0 12,6 4,0 0,0 2,8 31,4 68,8

21 BORSA SANJUAN, Ignacio 20,0 15,8 4,0 0,0 1,5 27,0 68,3

22 PERITO, Ignacio 16,0 7,4 4,0 0,0 3,0 37,0 67,4

23 DRECHSLER, marCn 12,4 7,9 2,5 3,0 3,3 37,0 66,1

24 GULISANO, Adriana Maria 15,0 16,0 5,0 1,0 5,0 23,0 65,0

25 VIGH, Carlos Donato 16,0 7,2 5,0 0,0 5,0 31,0 64,2

26 VIOTTI, Ludmila 18,0 8,5 1,0 0,0 1,3 35,0 63,8

27 CUSATO, Leslie 18,0 3,6 3,0 2,8 1,5 34,2 63,1

28 BORDAKEVICH, SebasCan 17,6 5,2 5,0 0,0 0,5 34,6 62,9

29 SEVLEVER, Federico 18,0 5,2 4,0 1,0 4,0 30,2 62,4

30 ALLIENDE GONZALEZ, Jorge 16,0 6,1 0,5 0,0 5,0 34,2 61,8

31 GAZTAÑAGA, Pablo 16,0 7,4 3,0 0,0 3,0 31,8 61,2

32 VERGARA, Mar8n Alexis 14,0 6,4 3,0 0,0 2,0 35,4 60,8

33 TRUPP, Federico 13,2 7,4 5,0 4,3 3,5 27,0 60,4

34 ETCHEMENDY, Pablo Esteban 16,0 11,0 5,0 0,0 5,0 23,0 60,0

35 ANGRIMAN, SoGa 11,6 7,4 3,0 0,0 1,6 34,4 58,0

36 GAGGIOLI, Enzo 11,0 7,4 0,0 0,0 3,0 36,0 57,4

37 RODRÍGUEZ IMAZIO, Paola 15,0 9,5 2,0 0,0 5,0 25,0 56,5

38 SILBERBERG, Mauro 18,0 3,8 0,0 4,0 0,5 29,8 56,1

39 MARTINEZ, CinCa Fernanda 6,6 9,9 3,0 0,0 4,3 31,8 55,6

40 CICCHINI, Tomas 12,8 1,6 5,0 2,0 0,8 33,0 55,2



41 ZANINI, Ma8as 13,6 1,6 1,5 0,0 1,1 37,0 54,8

42 ZANELLA BÉGUELIN, Juan 16,0 3,6 0,5 0,0 2,5 31,8 54,4

43 ARCODÍA, Marcos Ramiro 7,2 16,0 0,0 0,0 4,6 26,2 54,0

44 CORNES, Fernando Ezequiel 12,0 12,0 3,5 0,0 0,8 25,0 53,3

45 BADÍA, Javier 14,4 5,8 2,0 0,0 0,6 30,0 52,8

46 SZISCHIK, Candela Lucía 9,2 2,1 4,0 0,0 0,8 36,0 52,1

47 HERRERA MATEOS, Juan Darío 15,6 1,6 3,5 0,0 0,0 30,4 51,1

48 PUGLIESE, Facundo Leonel 15,6 1,6 4,0 0,0 1,5 27,8 50,5

49 REARTES, ChrisCan 7,2 1,6 5,0 0,0 0,5 35,0 49,3

50 AMETTE ESTRADA, Julian 12,8 1,6 4,0 0,0 0,8 29,0 48,2

51 MALPARTIDA FLORES, Bryan 7,6 0,0 2,0 0,0 0,0 36,0 45,6

52 SEVERINO, Ramiro 6,4 0,0 1,5 0,0 1,0 35,0 43,9

53 MAYO, Franco 6,0 1,6 0,5 0,0 0,0 33,0 41,1

54 ETCHEVEST, Manuel Iñaki 9,2 0,0 0,0 0,0 0,4 28,2 37,8

55 FUERTES VILA, Isabel 6,8 0,5 4,0 0,0 0,0 25,8 37,1

56 SEMPE, MaCas Nicolás 4,8 1,6 0,5 0,0 0,3 23,0 30,2

Los/as  postulantes  ALCOBA,  Diego  Ricardo;   ANDRES,  Nahuel;  BEJARANO,  Cecilia;  BOARI,

San'ago; BOSCOBOINIK, Gabriela; BUCCINO, Andrea; CAPUZZI, Pablo; FREITAS, José Nahuel;

GALPERN,  Ezequiel;  GRINBERG,  Patricio;  JORRIN,  David  Gustavo;  KNOLL,  Laura  Tamara;

LESTON, Mauricio; MAGNONI, Agus'na Gabriela; NUÑEZ BARRETO, Nicolás Adrián; PAGOLA,

Gabriel Ignacio; PAVLOV, Lucas Alejo; PETROVICH, Federico; QUINTANA, Juan Pablo; RASPA,

Verónica Diana; RODRÍGUEZ CHARIARSE, Vladimir Daniel; RUBIN DE CELIS, Emilio; SHALOM,

Diego; SIGAUT, Lorena; ZAPATA, Florencia no presentaron la  prueba de oposición en 'empo y

forma y por lo tanto han sido excluidos/as del orden de méritos. 

Asimismo, habiendo dado vista a los múl'ples y coincidentes comentarios volcados por los/as

alumnos/as  en  las  encuestas  publicadas  durante  varios  cuatrimestres,  el  jurado  

decidió excluir del orden de méritos al candidato ARCHUBI, Claudio, por entender que en sus

clases  ha  incurrido  reiteradamente  en  ac'tudes  inaceptables,  las  cuales  en  algunos  casos

podrían encuadrarse como violencia racial y/o xenofobia y/o maltrato, por acción y/o omisión,

hacia los/as alumnos/as y/o el  cuerpo docente, y  en consecuencia no resulta idóneo para

aspirar a los cargos aquí concursados.



Se  deja  constancia  que  la  Dra.  Victoria  Bekeris  se  excusó  de  evaluar  al  candidato Ramiro

SEVERINO , el Dr. Daniel Gómez se excusó de evaluar al candidato Carlos VIGH y la Dra. María

José Sánchez se excusó de evaluar a los candidatos Diego MARQUÉS y Germán PATTERSON.

Los antecedentes fueron evaluados u'lizando los siguientes criterios:

Antecedentes docentes: Se consideró la experiencia docente de los/as concursantes a nivel de
Jefe de Trabajos Prác'cos, Ayudante de Primera y Ayudante de Segunda en materias de nivel y
contenido a=nes a las que se dictan en el Departamento de Física de FCEN (UBA). Se consideró
la experiencia docente ejercida en Universidades Nacionales, en el Ciclo Básico Común y en
otras  universidades,  evaluando  la  equivalencia  en  base  tanto  al  'po  de  cargo  como  a  la
ins'tución donde se ejerció. Asimismo se tuvieron en cuenta las encuestas que se realizan en
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, para complementar la evaluación del desempeño
docente.

Antecedentes cien8Gcos: Se tuvieron en cuenta  los trabajos publicados  en revistas cien<=cas
con referato;  los trabajos publicados  en actas de conferencias nacionales o internacionales
con  referato  y  capítulos  de  libros.  También  se  consideraron  presentaciones  orales  y
publicaciones destacadas. 

Antecedentes  de  extensión:  Se  consideró  la  par'cipación  en  ac'vidades  de  divulgación
cien<=ca y extensión universitaria organizadas por la Facultad de Ciencias Exactas  y  por el
Departamento de Física de la UBA o por otras ins'tuciones, teniendo en cuenta el grado de
par'cipación  en  las  mismas.  Se  consideraron  también  publicaciones  divulga'vas  y  de
ar'culación con otros niveles educa'vos.

Antecedentes  profesionales: Se  consideraron  las  ac'vidades  profesionales  no  académicas

relevantes para  el  cargo concursado,  y  las ac'vidades de desarrollo  tecnológico realizadas

fuera del ámbito académico, las de transferencia tecnológica y la par'cipación en patentes. 

CaliGcaciones y otros: Se tuvo en cuenta el <tulo de Doctor, el grado de avance en la Carrera

de Doctorado, estancias posdoctorales, tareas de ges'ón universitaria, como así también la

obtención de premios  y/o dis'nciones.

Para  la  evaluación  de  la  Prueba  de oposición  se  tuvo  en  cuenta  el  encuadre  del  trabajo

prác'co o guía de laboratorio en la materia elegida, la fundamentación del criterio para la

elección  y  diseño  de  los  trabajos  prác'cos  propuestos,  la  claridad  y  organización  de  la

presentación y de las explicaciones, así  como la metodología propuesta para el  trabajo en

clase. La entrevista personal fue u'lizada para complementar la evaluación de ap'tudes de

los/as candidatos/as y también para clari=car cualquier duda que hubiera surgido de la lectura

de sus antecedentes y pruebas de oposición.                                                                 

  Victoria Bekeris     Daniel Gómez      María José Sánchez      Muriel Bone7o (veedora)




